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1 INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstdelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.
I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstdelsen med:
e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den

kommunale ramme for tilsyn.

e Strukturel kvalitet

e Proceskvalitet

e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.
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3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion?

Lederens besvarelse
14. december 2023

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?
Ja.
Er evt. fejl og skader udbedret?

Efter inspektionen gennemgik jeg sammen med tilsynsfgrende, hvad der skulle udbedres. De ting han
papegede er blevet lavet. Der har vaeret en temrer forbi og andet er blevet lavet til vores legepladsdag.

Hvordan har I feelles fokus p3, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljoer
og er en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Vi er bevidste om, at legepladsen giver mulighed for en anden type leg, hvor der er plads til fart, frihed og kropslig
udfoldelse.

Vores legeplads indeholder mange afgreensede og tematiserede legeomréder med sandkasser, huse, gynger, lege- og
klatretdrn, rutsjebane, kgrebane, boldbane samt lzeringsplakater.

Det giver bgrnene mulighed for at udvikle kroppen pd mange forskellige mader.

Der er omrader til bdde hgjt og lavt aktivitetsniveau.

Vuggestuen bruger dagligt legepladsen om formiddagen. Personalet er meget bevidste om, at bruge de forskellige
laeringsmiljger og fordele bgrnene. Personalet er teet pd bgrnene, de er abne overfor bgrnenes perspektiver og
engagerede i bgrnenes leg.

I bgrnehaven er de bgrn der gnsker det ude om formiddagen og mellem kl. 12-14 er alle bgrnehavebgrn ude hver dag.
N&r vi er ude fra kl. 12-14 giver det bgrnene mulighed for fordybelse.

Der er faerre voksne pa legepladsen mellem kl. 12 og 13, ofte 2 medarbejdere. Vi har derfor i en periode arbejdet pa,
at en fordybelsesvoksen/legevoksen har en gul vest pd, ude pa legepladsen. En fordybelsesvoksen har fokus pd
naerveer og samspil med bgrnene og saetter aktiviteter i gang. Medarbejderen uden vest er i dette tidsrum hjzelperen,
der trgster bgrn, hjeelper med at Igse konflikter mellem bgrnene, klarer toiletbesgg mm.

Veste er gaet lidt i glemmebogen hen over sommeren i det gode vejr, men det er noget vi skal have taget op igen.

Mellem kl. 13-14 er der flere medarbejdere pd legepladsen, det giver stgrre mulighed for at veere 8bne overfor
bgrnenes perspektiver og engagement i bgrnenes leg.

For nogle bgrn kan tiden pa legepladsen vaere en udfordring. Personalet er gode til at szette alternative aktiviteter i
gang til disse bgrn. Bgrnene far f.eks. lov til at tegne eller bygge med lego i udevaerkstedet. Der bliver lzst historie
eller de stgrste bgrnehavebgrn spiller kort.



Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P tilsynsmgdet drgftes legepladsen som udendgrs lzeringsmiljger for bgrnene.
Ingen yderligere kommentarer

3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paadagogisk personale:
Antal medarbejdere skrives.

e Ingen paedagogfaglig uddannelse:

e Studerende:

e Anden paedagogisk grunduddannelse:
e Seminarieuddannet paedagog:

o Videregdende uddannelse:

e Anden relevant uddannelse:

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mal om en
fordeling mellem uddannede og ikke uddannede medarbejdere p& 70/30%?

Lederens besvarelse
Vores fordeling hedder ca. 61/39 % fast personale.

Medarbejder i BR@:

4 medhjeelpere

Pt. ingen studerende. Der kommer PA studerende d. 28 okt.
1 paedagogisk assistent

5 paedagoger

Videregdende uddannelse:

1 paed. med fuldt diplom

1 paed. diplom modul i leg

1 paed. diplom modul sprog

Anden relevant uddannelse:
DUA

ICDP

PLC

Fgrstehjeelp

Vi har lige sggt en medhjzelper i en tidsbegraenset stilling. Vi oplever, at det er svaert at fa kvalificerede
paedagoger i tidsbegraenset stillinger pa under et %2 ar.

Vi har et par unge ansat i en medhjzelperstilling. Nar de med tiden siger op, idet de formodentligt skal vil
laese videre og vi afhaengig af bgrnetallet skal ansaette en ny, skal vi sgge en uddannet paedagog eller
paedagogisk assistent. @konomien spiller selvfalgelige ogsd en rolle, hvad vi har rad til.



En mulighed er ogsd, at en af de medhjeelpere vi har i huset og som har veeret her i mange ar, bliver
tilbudt uddannelse til paedagogisk assistent.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Drgftet pa tilsynsmgdet. Ingen yderligere kommentarer.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?
Lederens besvarelse

I efterdret har vi tilmeldt 2 medhjeelpere og 1 paed. assistent til de 3-dages kurser AMU tilbyder i forhold
til "bgrn i udsatte positioner".

I foraret 2025 skal vi have en paedagog afsted pa diplom "fzellesskabende paedagogik”.

Vi skal have undersggt neermere, om det er muligt, at vores sprogvejleder kan lsese de moduler hun
mangler.

Hvilke faglige temaer har indgdet i jeres efteruddannelse?
Lederens besvarelse
Temaer:

Udvikling og forandring.
Bgrns sprog

Leg
Bgrn i udsatte positioner
Relationer

Diplommoduler:

Paedagogisk viden og forskning

Undersggelses af paedagogisk praksis

Ledelses af forandrings processer

Bgrns sprogtilegnelse

Kollegial vejledning

Leg, kreativitet og lzering

Tidlig indsats i dagtilbud i de fgrste levedr for bgrn i udsatte positioner.
AKT

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Ingen yderligere kommentarer

3.2.3 Personalestabilitet
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Lederens besvarelse

Opsigelser:

Flere medarbejdere har veeret ansat i BR@ over flere ar.

Inden for det sidste ar, har vi kun haft én medhjaelper der har opsagt sin stilling. Grunden til opsigelsen

var, at hun skal i gang med at laese til paedagog.

Sa taenker ikke, at vi pt. har brug for en ekstra indsats for at nedbring antallet af opsigelser.



Sygefraveaer:

Sygefraveaer inkl. helligdage er 5,76.

Vi har haft to langtidssygmeldinger, den ene pga. alvorlig sygdom.

Det er tidligere taget op pa personalemgder, ndr der har vaeret hgjt fraveer. Her er blevet talt 8bent om
udfordringen ved stigende fraveer bade i grupper og plenum.

Oplever vi, at det bliver aktuelt igen, ma vi tage det op.

Hvordan har I feelles fokus p&, at personalestabilitet kan vaere af afggrende betydning for den
paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Der er lavet flere undersggelser, der peger pd, at bdde uddannelse og personalestabiliteten har stor
betydning for kvaliteten i dagtilbud. Vi er bevidste om det i huset.

Det er ligeledes tydeligt, ndr man observerer i forhold til kids. Der er forskel i den made bgrnene
bliver mgdt pd af fast personale og en vikar, ligesom uddannelse kan spille en vaesentlig rolle.

De faste rutiner mellem personalet bliver udfordret, ndr der er vikar p3 stuen.
Bgrnene agerer anderledes. De bliver f.eks. utrygge og graeder oftere, der opstar flere konflikter.

Vi taler om det pa stuemgder:

Hvordan organiserer vi os bedst, sa vi far skabt den bedste kvalitet, nar vi mangler en medarbejder.
Fordeling af fast personale og vikarer, béde inde og ude.

Altid en fast voksen pa legepladsen og ikke to vikarer.

Hvad er det for opgaver, vi saetter vikaren til at Igse?

Vi laver om i mg@deplanen, sd der er fast personale i 8bne og lukkesituationer.

Er der meget sygdom i en afdeling, flytter vi indimellem personale fra en afdeling til en anden.
Personalet prgver pd, at nedbringe deres afspadsering, de dage der er f3 bgrn i huset.

Fremadrettet skal vi isser vaere opmaerksom pa det ved langtidssygmeldinger eller barselsorlov. Vi skal
have fordelt det faste personale bedst muligt ogsa selvom det betyder, at en medarbejder ma flytte
afdeling.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Drgftet pa tilsynsmgdet. Ingen yderligere kommentarer

3.3 Forstehjaelp

Har personalet i jeres dagtilbud taget forstehjalpskursus/ opfglgningskursus og hvornar?
Lederens besvarelse

Det faste personale har sidst vaeret pd forstehjeelpskursus februar 2022.

Der er bestilt nyt fgrstehjaelpskursus til d. 7. november 2024.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Ingen yderligere kommentarer



3.4 Skoleudsattelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?

Lederens besvarelse

Vi har i &r ikke haft skoleudseettelser.

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

Vi ser pa hele barnet sammen med foraeldrene og PPR hvis de er tilknyttet.
En skoleudsaettelse vil vi begrunde i barnets udvikling:

Sociale relationer

Selvstaendighed

Kommunikation

Opmaerksomhed

Videbegaerlighed

Vi skal tro pa, at barnet vil f3 et stgrre udbytte af et ekstra &r i barnehave, end barnet vil fa ved at starte

i 0. klasse.

Hvordan vil I sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt
udvikling?
Lederens besvarelse

I samarbejde med foraeldrene, evt. PPR vil vi (barnets paedagog - leder) lave en handleplan for barnets
sidste ar i bgrnehaven.

Handleplanen skal tage udgangspunkt i det enkelte barn.
Fokus skal veere pd hvad barnet skal udvikle og laere, samt hvad personalet skal udvikle og lzere.
Hvilke tiltag skal iveerksaettes.

Der vil Igbende gennem &ret blive evalueret i forhold til udviklingspunkterne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Ingen yderligere kommentarer

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud
Pr. juli 2024 traeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale
redskaber defineres i loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

I vuggestuer ma de digitale redskaber/skaerme kun anvendes i helt szerlige tilfaelde. Det betyder som
udgangspunkt, at man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skarme i vuggestuens padagogiske
laeringsmiljg.

I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det padagogiske laeringsmiljg, hvis det fagligt kan
begrundes.



Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?

Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?
Lederens besvarelse

Tidligere har man i vuggestuen:

o Lyttet til musik pa ipad med tilhgrende billeder.

 Brugt Ipad/telefon til at vise billeder eller set sma filmklip som understgttelse, nar man f.eks. har
fundet en mariehgne pa legepladsen.

Nu i vuggestue:

e Lytter til musik fra en iPad eller telefon og der vises ingen billeder.

Tidligere i bgrnehave:

e Vist en film for bgrnene hvis vejret har vaeret meget darligt.
e Bgrnene har lyttet til musik og set billeder til pa iPad.
e Brugt digitale redskaber i forbindelse med paedagogiske aktiviteter.
Nu i Bgrnehave:
e Lytter til musik uden brug af skaerm
o Doe bruger digitale redskaber i det paedagogiske lzeringsmiljg, hvis det fagligt kgn begrundes. F.eks.
nar vi har arbejdet med cirkustema, er der blevet vist et lille klip til barnene, sa de kunne, se hvad

der sker i et cirkus.

Tidligere i skolegruppen:

e Spillet PlayStation

« Spilledag farste tirsdag i hver maned.
e Set film

¢ Nu i skolegruppen:

e Spilledag med iPad er afskaffet.

o PlayStation er gemt veek. Kommer maske frem til efteraret afhaengig af hvad der er legalt ved
skolebgrn.

e De ser film 1 gang i hver maned, nar der holdes fgdselsdag. Vil i fremtiden ligeledes afhaenge af,
hvad der er legalt ved skolebgrn.

e Der bliver en gang imellem brugt digtale medier til understgttelse af paedagogisk aktivitet.



Der er i foraeldrebestyrelsen lavet princip om brug af private telefoner i bgrnegruppen.

Personalet har vaeret gode til at tage imod den nye lovgivning og handle herefter.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Drgftet pa tilsynsmgdet. Tilsynsfarende undersgger om skolegruppen ogsa er underlagt den ny
lovgivning. Dette i forhold til at skolegruppen er en del af en aldersintegreret institution, som er omfattet
af dagtilbudsloven.
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4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bgrnenes
muligheder for erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Flere studier har vist
sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske og sociale udviklings-og
laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets laering og udvikling. De fysiske
omgivelser i et dagtilbud skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre
former for gode lzeringsoplevelser. Det er centralt, at rum og indretning indgar i de
padagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)
Legepladsen, bade i vuggestuen og i barnehaven.
Lyse rum.
Fordeling af bgrn i de rum vi har.
Synes vi har faet nogle gode legemiljger indendgrs, hvor det er tydeligt for barnene hvad de kan lave.
Kernen, idraetshallen vi kan bruge, nar den er fri.
Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)
e Sma garderober - det ggr det sveert, at vaere selvhjulpen.

e Enkelte steder kan der med fordel laves flere rum i rummet.

e Mange bgrn i grupperum om eftermiddagen, nar skolebgrnene er her - det kan ggr det svaert, for
bgrnene at fordybe sig.

« Tingene kan mere tilgaengelige for bgrnene i vaerkstedet, sa de ikke skal spgrge en voksen om
hjzelp.
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Tilsynsferendes bemeerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god kvalitet i de fysiske
omgivelser:

Der er mange gode rum i rummene, som giver gode muligheder for fordeling af bgrnene.

Der er gode steder, hvor bgrnene kan vaere aktive og finde ro.

Der er flere steder med gode afgreensede tematiserede legeomrader, hvor bgrnene kan lege. Dette
geelder bade indendgrs og pa legepladserne.

Legetgj og materialer er vedligeholdte og intakte.

Rummene fremtraeder indbydende og velholdte dette bade indendgrs og udendgrs

Der er de fleste steder tydelighed i rummene, s bgrnene ved hvad de kan og ma

Der er god fordeling af bgrnene i grupperummene.

Legepladserne understgtter forskellige legeformer.

P3 legepladserne er der mulighed for at bruge kroppen pa forskellige mader.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pa for at styrke kvaliteten i de fysiske omgivelser

Der er variation i hvor meget legetgj der er tilgaengelig for bgrnene i bgrnehgjde.

Der er variation i tydelighed i rummene, s& bgrnene ved hvad de kan og ma.

P8 legepladsen kan de sma hytter tematiseres i hgjere grad og med fokus pa optimering af udendgrs
leget@j. Desuden kan der arbejdes med mere tydelighed pa legepladserne

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og for de fzllesskaber
de indgar i.

Selv om bgrn ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem
leg. Peedagogerne spiller en stor rolle for og i bgrns leg. Dette bade i forhold til at facilitere,
understgtte og involvere sig i bgrns leg, skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige
legen. Pedagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til forskellige legeformer og
aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

(Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

12



Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Personalet er godt til at lave aldersrelevante aktiviteter

Bgrnene har mulighed for at vaelge mellem, at deltage i de vokseninitierede aktiviteter eller at
lavet noget andet.

Der er en god fordeling af bgrnene i aktiviteterne.

Personalet er aktive i forhold til at tilbyde bgrnene at deltage i forskellige legeformer.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

e Mere opmaerksomhed p3a, at beskytte legen.
¢ Give bgrnene mulighed for la&engerevarende lege uden at blive afbrudt.

« Udfordre legen - hjaelpe og stgtte bgrn der har sveert ved at lege. (voksne der gar foran i legen og
bliver i legen).

Tilsynsfgrendes bemarkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet i forhold til
leg.

Der er adgang til forskellige legeformer i Bgrnenes Rige: Rolleleg, regelleg, konstruktionsleg og
udfordrende leg.

Det paedagogiske personale er er aktive i forhold til at tilbyde bgrnene til at deltage i forskellige
legeformer.

Det paedagogiske personale tilbyder bgrnene forskellige aktiviteter.

Bgrnene er engagerede og synes at opleve aktiviteter som meningsfulde.

Der er god fordeling af bgrnene i aktiviteterne.

Aktiviteter giver mulighed for en fordybet kontakt med bgrnene.

Det paedagogiske personale tilbyder bgrnene engagerede og laengerevarende samspil om det faelles
tredje

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pa for at styrke kvaliteten.

Et saerligt fokus pa legepladsens bade i forhold til igangseettelse og facilitering af lege.

At facilitere og udfordre legen, hvis der er behov for f.eks. i forhold til at stgtte bgrn, der har sveert ved
at lege

Der observeres forskel pa om der szettes lege i gang indendgrs og pa legepladsen.

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har
grundlaeggende betydning for barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem
padagoger og bgrnene, en god relation mellem padagogerne og forzldrene og gode
relationer bgrnene imellem, er vaesentlige indikatorer pa god

paedagogisk kvalitet.

( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer
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Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)
Personalet i Bgrnenes Rige er rigtig gode til relationer.
e Personalets samspil med bgrnene i modtagelse og afsked er rigtig god.

o Personalet er imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene, s de fgler sig set, hgrt, forstdet og
taget alvorligt.

e Personalet mgder det enkelte barn som individ.
e Personalets engagement er rettet mod bgrnene, snarere end mod de andre voksne.
o Personalet er opmaerksom pa og tager kontakt til alle bgrn.

e Personalet er gode forbilleder for bgrnene, er trovaerdige, taler venligt og med en god tone.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

e Inddrage barnets perspektiv i valg af aktiviteter. Lad bgrnene veere med til at bestemmme, hvad der
skal ske.

e Inddrage barnets perspektiv i konfliktsituationer, spgrge ind og tale om hvad der skete. Saette ord
pa bgrnenes folelser og inddrage bgrnene i Igsningen.

e Stgtte bgrnenes indbyrdes venskaber og relationer i leg. Vaere bevidst om medarbejders position.

Tilsynsferendes bemeerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:

Det paaedagogiske personale retter sin opmaerksomhed pd bgrnene og stgtter bgrnene i god overgang
mellem hjem og dagtilbud.

Det paedagogiske personale er imgdekommende og lydhgre over for bgrnene.

Samveeret beaerer i hgj grad praeg af interesse for bgrnene.

Det paedagogiske personale mgder hvert enkelt lille barn som individ ikke blot del af en gruppe.

Der observeres anerkendelse af barnets perspektiv. Underkendelse observeres ikke pa dagen.

Det paedagogiske personale er til radighed og tilbyder sin hjaelp, ndr barnet har brug for det.

Det paedagogiske personale er trovaerdige og taler venligt og med en god tone.

Det paedagogiske personales engagement og kommunikation er rettet mod bgrnene snarere end mod de
andre voksne.

Det paedagogiske personale kommunikerer med bgrnene i overensstemmelse med deres alder og
udviklingsmaessige forudsesetninger.

Det paedagogiske personale tager kontakt til alle bgrn.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pa for at styrke kvaliteten.
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Her er det variationen, der fokuseres pa. Det skal naevnes, at der ses mange gode eksempler med god
kvalitet i Igbet af observationsdagen. I det videre arbejde og praksisudvikling handler det om alle
faggrupper i personalegruppen. Her kan med fordel ogsa ses pa organisering og sammensaetning af
personale, sdledes at uddannede paedagoger er sammen med ikke uddannet personale i lzeringsmiljgerne
bade indendgrs og pa legepladsen.

Inddragelse af alle bgrn i faellesskaber ogsd bgrn i udsatte positioner.

Understgttelse af bgrnenes muligheder for at knytte sig til andre bgrn og danne venskaber. At ggre hvert
enkelt barn vennevigtige/vensomhed.

Der er variation i bekraeftelsen, hvor det psedagogiske personale saetter ord pa for at understgtte barnets
behov, oplevelse, fglelser og intentioner og for at undersgge, om den har forstdet barnet korrekt i
overensstemmelse med barnets egne oplevelser

Der observeres variation i konfliktlgsning, hvor det paadagogiske personale hjeelper ved at tale om det
skete. Lytte til bgrnenes verbale og nonverbale udtryk for deres fglelser og inddrager disse i Igsningen.
Der observeres variation i forhold til at tale med bgrnene om deres oplevelse og fglge bgrnenes spor. I
hvor hgj grad der sker 4-5 turtagninger.

4. Eventuelle refleksionsspgrgsmal:

Hvordan kan I som personale aktivt fremme venskaber mellem bgrnene? Er der saerlige aktiviteter eller
strategier, I har fundet effektive? Hvilke former for kommunikation anvender I for at koble bgrnene?
Hvordan ggr man alle bgrn vennevigtige?

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastsaetter du som lederen den faglige ramme for det paedagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?

Lederens besvarelse
Vi har vores kerneopgave i enheden Videbak-@lstrup, som vi er ansat til at Igse.

Kerneopgaven enheden Videbak-@lstrup

Kerneopgaven er at skabe trivsel, udvikling, lzering og dannelse gennem et trygt, anerkendende og
paedagogisk laeringsmiljg, hvor bl.a. bgrnenes nysgerrighed, mod, robusthed og sociale kompetencer
understgttes og udvikles.

Vores fundament i forhold til at Igse kerneopgaven er:

Dagtilbudsloven.

Vores veerdier i RKSK (vi er ordentlige, vi er nysgerrige og vi handler)

"Fzelles bgrne- og unge syn" (vi bestraeber os pa at alle bgrn og unge oplever sig set, hgrt, forstaet og
taget alvorligt).

Fra vores fundament op til vores kerneopgave er en bred vej med forskellige stier vi kan vaelge at ga ind
af.

Der er en sti til:
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e Bgrne og familiepolitikken - udggr den overordnede ramme for det gode bgrne- og ungeliv og
skaber feelles retning for bgrn unge og foreeldre. Her er bl.a. fokus pd overgange og inddragelse

e ICDP - en teori og evidensbaseret program, der sigter mod at gge kvaliteten af samspillet mellem
bgrn og voksne.

¢ Den styrkede paadagogiske laereplan - der skal beskrive og dokumentere, hvordan man i
institutionen griber arbejdet med bgrnelaering og udvikling an.

e KIDS - Redskab til udvikling af psedagogisk kvalitet.

e PLC - Et redskab vi bruger, ndr vi gnsker at skabe en forandring af vores praksis og laeringsmiljg.
Personalet er pd et P-mgde for sommer, blevet praesenteret for vejen med stier, der g&r mod
kerneopgaven. Meningen er nu, at vi skal i gang med at arbejde med de forskellige stier og fa dem til at
spille sammen i hverdagen. Det bliver sma skridt ad gangen og det vil tage tid.

Pa vores naeste p-mgde i september, vil vi starte med at tale om veerdier i RKSK samt fzelles bgrne- og
ungesyn.

ICDP skal ligeledes tages op pa et P-mgde, hvor vi arbejder med de 8 temaer for godt samspil.

Vi vil skabe vores eget laereplanskema, som vi vil bruge til stuemgder, ndr vi skal planlaegge, gennemfgre
og evaluere vores arbejde. Vi skal ligeledes have fokus p&, hvordan vi inddrager forzeldrene i vores
arbejde med den pasdagogiske laereplan.

I enheden Videbaek og @lstrup vil ledelsen sammen skabe en ramme for arbejdet med KIDS mellem
tilsynene, med henblik pd at kunne udvikle og forbedre de omgivelser, der udggr bgrnenes betingelser for
laering og udvikling. Det kommer til at ske i et samarbejder med vores observationspaedagoger.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Drgftet pd tilsynsmgdet. Ingen yderligere kommentarer.

4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at
medarbejderne/leder deler viden efter kurser og projekter ?

Lederens besvarelse

N&r en medarbejder har vaeret pa kursus, diplom eller andet, er der en forventning om at man pa et p-
mgde fortzeller om den viden man har faet.

I foraret har vi bl.a. arbejdet med leg og lzeringsmiljger til vores p-mgder. Her blev den viden en

medarbejder har f3et via modulet leg, kreativitet og lsering sat i spil.

Der er 0ogsa en forventning om at man bidrager med sin nye viden p& stuemgder, s3 det kan komme i spil
i hverdagen. Prgver ny viden af i praksis og reflekterer sammen efterfglgende.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Drgftet pa tilsynsmgdet. ingen yderligere kommentarer.

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og
Igbende kollegial feedback?
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Lederens besvarelse

Vi reflekterer meget sammen i hverdagen og giver ogsad hinanden feedback. Det er maske ofte de gode
situationer vi giver feedback pd og sa reflekterer vi nok mere sammen om det der er sveert. Vi traekker
pa den viden vi hver isaer har og vi prover at se tingene fra forskellige vinkler.

Der er &benhed overfor at prgve ny viden af.

Det kunne veere fint, hvis vi have en nedskrevet ramme for hvordan vi giver feedback til hinanden i
hverdagen, til stuemgder mm.
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Drgftet pa tilsynsmgdet. Ingen yderligere kommentarer
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5 Den paadagogiske laereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2-3rige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk lzereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med lzereplanen skal pd nuvaerende
tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk laereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse
Nej

Er arbejdet med den padagogiske leereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja

Er den skriftlige paedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pa dagtilbuddets
hjemmeside? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Drgftet pa tilsynsmgdet. Vi afventer et nyt lovudspil, som kan betyde, at dagtilbuddet ikke laengere skal
udarbejde en skriftlig laereplan, evaluering og offentligggrelse. Loven forventes at traede i kraft fordret
2025.

Ingen yderligere kommentarer.

5.1 Det feelles paedagogiske grundlag i lsereplanen

Det paedagogiske grundlag bestdr af en raekke feelles centrale elementer, som skal
veere kendetegnende for den forstdelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal
arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid vaere til stede i det
padagogiske laeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis
foraeldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehave
klassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end i andre.

Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede laeringsbegreb, bgrnesynet
osv. er beskrevet sd udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag
tilbud skal forholde sig til, om det samlede paadagogiske grundlag er afspejlet i det
paadagogiske arbejde.

Elementer i det faelles paedagogiske grundlag:
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Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, laering, bgrnefaellesskaber,
paadagogisk laeringsmiljg, foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.
Lederens besvarelse

BORNESYN

e Vi er bevidste om at det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Vi er opmaerksomme p&, at bgrn udvikler sig forskelligt og i forskelligt tempo.

e Personalet skaber naerveer, tryghed og omsorg ved at mgde bgrnene i bgrnehgjde.

e Der er god interaktion mellem bgrn og personale.

e Personalet er gode til, at mgde bgrnene som sma individer.

o Personalet er opmaerksomme pa alle bgrn og tager kontakt til alle bgrn.

» Personalet ggr deres bedste for, at alle bgrn faler sig set, hgrt, forstdet og taget alvorligt.

e De lytter til bgrnenes udspil.

DANNELSE OG B@RNEPERSPEKTIV

Medarbejderne er gode til at inspirere og udfordre bgrnene til aktiv deltagelse.
e Vi er bevidste om, at bgrnene i Bgrnenes Rige erhverver sig viden, faerdigheder og holdninger.
e Medarbejderne er gode forbilleder for bgrnene. De er trovaerdige, taler venligt og med en god tone.

e Medarbejderne hilser paent pd bgrnene, nar de kommer og tager god afsked, ndr de gar hjem.

LEG

e Vi er bevidste om at legen har vaerdi i sig selv og vi er gode til at skabe plads til legen i hverdagen.

e Vi er blevet opmaerksomme p8, hvordan de legemiljger vi skaber, pavirker og udvikler bgrnenes
leg.

e Vi er opmaerksomme p3, at tilbyde forskellige legemiljger, s8 bgrnene kan udvikle forskellige
legetyper. Den undersggende og udforskende leg, konstruktionsleg, rolleleg, tumleleg, regelleg,
fantasileg

e Vi har arbejdet lidt med legestemninger og det at skabe plads til de forskellige stemninger.

LARING
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 Vived at bgrn skal vaere i balance for at de kan lzere, derfor skal vi vaere opmaerksomme pa
bgrnenes trivsel.

e Bgrn leerer i samspil med andre. Vi er opmaerksomme p8, at vi i hverdagen skal hjaelpe og stgtte
bgrnene i at indgd i sociale relationer, bade mellem barn - voksen og barn - barn.

e Vi er bevidste om, at bgrn lzerer hele dagen, bade i bgrneinitierede lege, planlagte aktiviteter og
rutinesituationer.
BORNEFALLESSKABER

e Vi er opmaerksomme pa, at bgrn har brug for at vaere en del af et feellesskab, da de udvikler sig i et
samspil med andre.

e Vi skal inkludere alle bgrn i feellesskabet, ogsd bgrn i udsatte positioner.

e Det er medarbejdernes opgave at hjeelpe barnet ind i faellesskabet.

PADAGOGISK LAERINGSMILI@

Vi er bevidste om, at bgrns laering afhaenger at de miljger vi tilbyder.

e Laerer og udvikler barnet sig ikke eller er barnet ikke i trivsel, s& er vi opmaerksomme pa, at det er
vores egne handlinger og laeringsmiljger vi skal skrue ved.

e Vi er nysgerrige p% egen praksis.
e Vi bruger PLC ndr vi skal udvikle pd egen praksis.

e Vi er bevidste om at der er mange faktorer der spiller ind pa bgrns lzering.
FORALDRESAMARBEIDE

e Vi er bevidste, om at vores samarbejde med foraeldrene handler om at fremme barnets trivsel,
dannelse, udvikling og laering.

 Vived, at et godt foraeldresamarbejde bygger pa tillid mellem foraeldre, personale og leder.

e Vi har fokus pa dbenhed og dialog.

e Vi arbejder pd at foreeldrene fgler sig set, hgrt og forstaet.

e Vi er opmaerksomme pa, at et godt foraeldresamarbejde skaber sammenhaeng i barnets liv pa tvaers
at hjem og dagtilbud.

BORN I UDSATTER POSITIONER

e Mgder barnet som et individ.

e Ser barnets ressourcer.
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Vi er opmaerksomme pa, at tilrettelaegge vores lzeringsmiljger sa de ligeledes stgtter bgrn i udsaette
positioner.

e Vi er opmaerksomme p3, at hjeelpe, guide og stgtte barnet i hverdagen.
e Vi er opmaerksomme pa, at hjeelpe barnet ind i faellesskabet.
e Vi arbejder tvaerprofessionelt sgger hjeelp og sparring ved sundhedsplejerske, PPR mv.

Jeg taenker der er mange ting vi lykkes med i Bgrnenes Rige, men vi kan altid udvikle os og ggre ting
bedre.

Udviklingspotentialer?
BORNESYN

e Vzere mere opmaerksom pa, at barnet oplever at have en demokratisk stemme. Skabe aktiviteter
hvor barnets stemme har mulighed for at blive hgrt.

DANNELSE OG B@RNEPERSPEKTIV

¢ Vi kan blive mere bevidste om hvordan vi skaber et lzeringsmiljg, der tager udgangspunkt i et
bgrneperspektiv, uanset om der er tale op hverdagssituationer, bgrne- eller vokseninitierede
aktiviteter.

LEG
o Arbejde mere malrettet med at vi styrker bgrns venskaber og indbyrdes relationer gennem legen.

e Understgtte legen, s8 der bliver mulighed for mere fordybelse i legen.

LARING

o . . . o . o
¢ Nar vi skal fremme bgrnenes laering, kan vi med fordel gve os pa, at stille spgrgsmal og vaere
undersggende sammen med bgrnene.

BORNEFALLESSKABER

e Vi kan arbejde mere med relationer og venskaber i bgrnegruppen, hvis det enkelte barn skal vaere
en del af faellesskabet og blive respekteret og lyttet til.

PADAGOGISK LAERINGSMILI@

e Vi kan med fordel ggre os flere didaktiske overvejelser omkring et padagogiske laeringsmiljg.

FORALDRESAMARBEIDE

e Vare bevidste om, at inddrage foraeldrene endnu mere.

BORN I UDSATTE POSITIONER

« Vi skal vaere bevidste om, at bgrn kan vaere i udsatte positioner pa flere forskellige mader.
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Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Temaerne i det paedagogiske grundlag er impliceret i hele KIDS materialet og det fokus der er pd kvalitet
i et dagtilbud. Drgftet pa tilsynsmgdet. Ingen yderligere kommentarer.
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6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med
halvarlige statusmader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud
og Undervisning. Pa statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar,
der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Giver I sprogstimulering til bgrn, der pd baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse
Vi laver sprogvurderinger pa alle bgrn. Vi laver sprogtrappen pa de bgrn vi ikke kan lave en sprog-
vurdering pa.

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver
foraeldrene vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse
Ja

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har saerlige kvalifikationer til
at disse opgaver?

Lederens besvarelse
Ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det er sprogkonsulent Lisbeth Kjeldsen der fglger om pd det paedagogiske sprogarbejde via to
statusmgder om aret i Bgrnenes Rige.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

Jeg synes vi har faet optimeret pa vores tematiserede legemiljger. De er blevet mere tydelige og mere
inviterende for bgrnene. Der er ligeledes bdde i vuggestuen og bgrnehaven blevet skab et rum hvor
bgrnene har mulighed for fysisk udfoldelse.

Personalets engagement er rettet mod bgrnene. De mgder bgrnene pa en anerkendende made hvor de
foler sig set, hgrt, forstaet og taget alvorligt. De ser det enkelte barn som et individ og handler herefter.

Personalet er rigtig gode til at dele bgrnene i mindre grupper og ggre brug af de rum vi har. De skaber
naervaer og tryghed for bgrnene.

Personalet er meget udviklingsparate, men det kan indimellem vaere svaert i en travl hverdag, at fa
tingene til at leve i praksis.

Fremadrettet taenker jeg bl.a, at vi skal have mere fokus pd barnets perspektiv.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer foretaget af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende er den
paedagogiske kvalitet vurderet i Barnenes Rige pa et kvalificeret grundlag. Med et fzelles sprog for kvalitet
er der i feellesskab leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende udpeget styrker og
udviklingspotentialer i forhold til peedagogisk praksis. Med dette som baggrund samt de konstruktive
paedagogiske drgftelser pa tilsynsmgdet, hvor KIDS observationer ogsd perspektiveres til andre centrale
og relevante paedagogiske temaer som organisering, varetagelse af bgrnefeellesskaber, sma
bgrnegrupper som paadagogisk princip og vennevigtighed, giver tilsynet ingen anledning til nogen form
for bekymring eller anmaerkninger.

I tilsynsdialogen er leder og tilsynsfgrende enige om, at der aftales primaere opfglgningspunkter, som
leder kan prioritere at arbejde videre med i involverende medarbejderprocesser og i det omfang, det
gnskes.

Tilsynsrapporten offentligggres.

Tak for denne gang.

Anne Riis Nilsson

7.2 Primeaere opfglgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Fysiske omgivelser

Der er variation i hvor meget legetgj der er tilgaengelig for bgrnene i bgrnehgjde.

Der er variation i tydelighed i rummene, s bgrnene ved hvad de kan og ma.

P8 legepladsen kan de sma hytter tematiseres i hgjere grad og med fokus p& optimering af udendgrs
leget@j. Desuden kan der arbejdes med mere tydelighed pa legepladserne.
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Leg og aktivitet

Et szerligt fokus pd legepladsens lzeringsmiljger bade i forhold til igangsaettelse og facilitering af lege.

At facilitere og udfordre legen, hvis der er behov for f.eks. i forhold til at stgtte bgrn, der har sveert ved
at lege

Der observeres forskel pa om der saettes lege i gang indendgrs og pa legepladsen. P& observationsdagen
er kvaliteten bedst indendgrs.

Relationer

Her er det variationer, der fokuseres pa. Det skal naevnes, at der over hele dagen observeres god kvalitet
i relationsarbejdet i hele kulturen. I det videre arbejde og praksisudvikling handler det om at forfine og
fokus pa alle faggrupper i personalegruppen. Her kan med fordel ogsa ses pa organisering og
sammensaetning af personale, sdledes at uddannede paedagoger er sammen med ikke uddannet
personale i lzeringsmiljgerne bade indendgrs og pa legepladsen.

De fglgende opfglgningspunkter ses allerede udmgntet i praksis sammen med bgrnene, men kan styrkes.
Der er god kvalitet i relationerne det enkelte barn-voksen. Det naeste skridt kan vaere at ssette fokus pa
at understgtte bgrnenes indbyrdes relationer:

Inddragelse af alle bgrn i faellesskaber ogsd bgrn i udsatte positioner.

Understgttelse af bgrnenes muligheder for at knytte sig til andre bgrn og danne venskaber. At ggre hvert
enkelt barn vennevigtige/vensomhed.

Bekreeftelsen, hvor det paadagogiske personale saetter ord pa for at understgtte barnets behov,
oplevelse, fglelser og intentioner og for at undersgge, om den har forstet barnet korrekt i
overensstemmelse med barnets egne oplevelser

Konflikthdndtering, hvor det paedagogiske personale hjzelper ved at tale om det skete. Lytte til bgrnenes
verbale og nonverbale udtryk for deres fglelser og inddrager disse i Igsningen.

At tale med bgrnene om deres oplevelse og fglge bgrnenes spor. I hvor hgj grad der sker 4-5
turtagninger.
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