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1INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstaelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.
I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstdelsen med:
e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den

kommunale ramme for tilsyn.

e Strukturel kvalitet

e Proceskvalitet

e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.



2DELTAGENDE

Dagtilbud:

Bgrnehaven GI. Kongevej
Leder, Louise Rosen Iversen
Paedagog Annette Vestergaard
Padagog Rikke Lindekilde

Observationspsedagog Sanne Antonsen
Forzeldrebestyrelsen, Rebekka Houensgaard

Dato for tilsyn:
Den 5. november 2022

Tilsynsfgrendes navn:

Anne Riis Nilsson, Udviklingskonsulent, Dagtilbud og Undervisning, Ringkgbing-Skjern Kommune



3STRUKTUREL KVALITET

3.1 Organisering af bogrnegruppe

Hvordan er bgrnegruppen organiseret?

Lederens besvarelse

I vuggestuen er bgrnene organiserede saledes de er opdelt i 3 mindre bgrnegrupper i tidsrummet 8.30-
11.30. Der er lavet en organisering, der sikrer gennemsigtighed for personalet, samt genkendelighed for
bgrnene, da de indgar i en kendt bgrnegruppe med kendte bgrn. Der er 2 paedagoger i vuggestuen samt
et antal medhjaelpere.

I bgrnehaven er bgrnene organiseret i 2 aldersintegrerede grupper samt 1 fgrskolegruppe. Der er 2
paadagoger pa hver gruppe samt et antal medhjzelpere, hvilke fordeles efter normering samt
bgrnegruppens behov. Den ene aldersintegrerede gruppe tager gaestebgrn fra dagplejen, og har derfor et
mindre antal bgrnegavebgrn end den anden aldersintegrerede gruppe. I bgrnehaven abnes der pa tvaers
af de 3 grupper, hvor det er aftalt, hvilke roller den enkelte medarbejder har, s&fremt der sikres en god
fordeling af voksne samt omsorg og naerveer for det enkelte barn.

Hvad er de paedagogiske overvejelser i forhold til jeres organisering af bgrnegrupper?

Lederens besvarelse

Vi arbejder med udgangspunkt i mindre bgrnegrupper, dette for at sikre et gennemgaende kendskab til
det enkelte barn og bgrnegruppen. En mindre bgrnegruppe giver det enkelte barn mulighed for at udvikle
sig og leere i faste rammer med faste voksne, hvilket har stor betydning for barnets oplevelse af naerveer,
tryghed samt omsorg. Et lzeringsmiljg der Igbende sendres og tilpasses den enkelte bgrnegruppe, fordrer
et gennemgdende kendskab til det enkelte barn samt bgrnegruppens behov, potentialer samt
kompetencer, hvorfor opdelingen af bgrn i mindre bgrnegrupper bliver saerlig betydningsfuld.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Pa tilsynsmgdet drgftes organisering af bgrnegruppe med seerligt fokus pa fordeling af bgrn og voksne i
mindre bgrnegrupper. Jvf. gvrigt lederens besvarelse. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger
eller anmaerkninger til punktet.



3.2 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige hovedlegepladsinspektion

Lederens besvarelse

Der er udfgrt inspektion den 20. april 2022 af Dalpin.

Er evt. fejl og skader udbedret?

Lederens besvarelse

Ja, der er henover fordret samt sommeren udfgrt gennemgribende renovering samt nedrivning af
redskaber pa legepladsen. Dette er primaert foregaet pa den arlige arbejdsdag for foreeldre.

Lederens besvarelse

Hvor har I feelles fokus pa, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljger og er en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Vi har Isbende opmaerksomhed p3 justering af vores leeringsmiljger bade ude og inde til vores
personalemgder. Og i 2022 har vi haft saerlig opmaerksomhed pa legepladsen som laeringsmiljg, dette da
vi skulle lave en gennemgribende renovering af legepladsen. Vi er ikke faerdige med at drgfte legepladsen

som laeringsmiljg, og er bevidste om legepladsens uudnyttede potentiale ift. visuelt understgttende
laeringsmiljger.

Vi har allerede siden tilsynet lavet en justering af vores organisering pa legepladsen. Her har vi
implementeret en rollefordeling, sdledes det er muligt at vaere igangsaettende samt naervaerende omkring
aktiviteter og lege, dette med szerlig fokus pa bgrn i udsatte positioner.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

3.3.1Uddannelse

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk personale:



e Ingen paedagogfaglig uddannelse

e Studerende

¢ Anden paadagogisk grunduddannelse
e Seminarieuddannet paedagog
 Videregdende uddannelse

e Anden relevant uddannelse

Der er ansat:

6 paedagogmedhjzelpere

8 padagoger (inklusiv 1 paadagog med diplom moduler i sprog)
1 skdnejobber

1 EGU elev

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opna det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem
uddannede og ikke uddannede medarbejdere pa 85/15%?

Lederens besvarelse

Jeg er Igbende opmaerksom pa vores fordeling af uddannede og ikke uddannede (70/30), og der er en
saerlig opmaerksomhed herpa ved budgetopfglgning.

Jeg har en paedagogmedhjeelper, der gnsker at pdbegynde uddannelse til Peedagogisk Assistent i 2023.
Og ndr der bliver en vakant medhjzelper stilling, skal der eventuelt sgges en Paedagog til den vakante
stilling.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet er drgftet pa tilsynsmgdet i forhold til, at alle tre
nggletal er centrale i forhold til kvalitet i en dagtilbud. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger
eller anmeaerkninger til punktet.

3.3.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse



Jeg prioriterer efteruddannelse der vurderes at kunne styrke kerneopgaven.
Jeg har haft en psedagog pa diplommodul i de 1000 fgrste dage i 2022.

Jeg far en paedagog pa diplommodul i sprog i 2023 samt 2024, dette da vi arbejder henimod at styrke
vores sproglige profil.

Vil deltager Igbende i kurser i forbindelse med Grgnne Spirer, da vi har det Grgnne Flag, dvs. vi bruger
naturen som et prioriteret leringsmiljg.

Hvilke faglige temaer har indg3et i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse

Tilknytning, mentalisering, sprog samt natur.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet er drgftet pa tilsynsmadet i forhold til, at alle tre
nggletal er centrale i forhold til kvalitet i en dagtilbud. Tilsynsfagrende har ingen yderligere bemaerkninger
eller anmaerkninger til punktet.

3.3.3 Personalestabilitet

Angiv dagtilbuddets sygefravaer i procent.

Lederens besvarelse

Der er fra oktober 2021 til oktober 2022 4% sygefravaer i Gl. Kongevej.

Hvordan har I feelles fokus p&, at personalestabilitet kan vaere af afggrende betydning for den
paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Sygefravaer mm. er dagsordenssat pa vores AMG samt MED mgder.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger



Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet er drgftet pa tilsynsmgdet i forhold til, at alle tre
nggletal er centrale i forhold til kvalitet i en dagtilbud. Tilsynsfagrende har ingen yderligere bemaerkninger
eller anmaerkninger til punktet.

3.4 Forstehjalp

Lederens besvarelse

Bgrnehaven Gl. Kongevej har gennemfart opfalgende fgrstehjaelpskursus den 16. november 2021. Vi har
opfalgende fgrstehjzelp hvert andet ar.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

3.5 Skoleudsattelser

Hvor mange skoleudsaettelser har I haft det forlgbne ar?

Lederens besvarelse

Sidste ar havde vi 1 skoleudsaettelse.

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

Vi folger Igbende op p& barnets generelle udvikling. Den primaere paadagog har til opgave at orientere
Ledelsen, safremt det opleves, at et barn opleves at have lzerings- eller udviklingsmaessige udfordringer.
Vi har et teet foraeldresamarbejde, og det er Igbende den primaere paedagogs opgave, at inddrage
foraeldrene ift. lzeringsfokus samt at efterspgrge deres perspektiv. S&fremt det opleves, at vi har behov
for sparring og vejledning ved eksterne samarbejdspartnere, inddrages foreeldrene, og dette gaelder ogsa
safremt det vurderes, at det eventuelt kan vaere meningsfuldt at sgge skoleudsaettelse.

En vurdering vedrgrende skoleudseettelse indbefatter involvering af foraeldrene, primaere voksne i
dagtilbuddet samt eksterne samarbejdspartnere, og vurderes med baggrund i hvorvidt et ekstra &r i



dagtilbuddet kan bidrage til en positiv udvikling i henhold til de opmaerksomhedspunkter der er ift. det
enkelte barn.

Hvordan fglger I paedagogisk op pa et skoleudsat barn?

Lederens besvarelse

Der udarbejdes en handleplan, ndr et barn er skoleudsat. Og der afholdes eventuelt netvaerksmgder,
hvor foraeldre samt eksterne samarbejdspartnere inddrages.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.
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4PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer scoringerne i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1Fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

e Gode muligheder for afskaermning, leg og aktiviteter i mindre grupper.
e Velholdte rum der er opdelt med sma rum i rummet.

e Tematiserede lzeringsmiljger indendgrs, med visuelt understgttende materiale i bgrnehgjde.
Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

o Der kan med fordel arbejdes med tematiserede leeringsmiljger udendgrs. Saledes det bliver mere
tydeligt for bgrnene hvad de kan og ma.

« Der kan arbejdes med at stille materialer eller legetgjet op, sdledes der indbydes til lege eller

aktiviteter.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af tilsynsferende KIDS observationer i Bgrnehaven Gl. Kongevej kan lederens besvarelse
suppleres med tilsynsfgrendes kommentarer fra KIDS rapporten som er:

Bornehaven Gl. Kongevejen er et integreret dagtilbud med bade vuggestue og bgrnehave. De indendgrs
omgivelser i Bgrnehaven Gl. Kongevejen er generelt velholdte og indbydende. Aktuelt er motorikrummet i
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bgrnehaven inddraget til de aeldste vuggestuebgrn, sa der er ikke et motorikrum til indendgrs fysisk
udfoldelse ligesom der ikke er et kreativt vaerksted. Vuggestuen har udover motorikrummet separat
vuggestueafdeling. Der er i alt tre bgrnehavegrupper, hvoraf de to grupper har grupperum samt to
tilstedende rum til rddighed til hver grupperum, hvilket giver gode muligheder for at opdele bgrnene i
mindre grupper. De zldste bgrn har et grupperum samt r&derum over stort faellesrum, som ogsa er
gennemgangsrum for bgrn, personale og foraeldre. I lyset af dette er faellesrummet ikke helt optimalt til
grupperum. Den ene bgrnehavegruppe var pa observationsdagen ikke i huset om formiddagen. Huset er
preeget af bgrnenes produktioner, der anvendes som pynt og understgtter de paedagogiske temaer. Der
er variation i hvor tydeligt de tematiserede laeringsmiljger fremstar. Nogle steder kan man med fordel
tematisere laeringsmiljgerne mere tydeligt og ggre disse mere inviterende for bgrnene.

Bgrnehaven og vuggestuen rader over hver sin legeplads. P8 bgrnehavens legeplads er der omrader,
hvor bgrnene kan vaere fysisk aktive og omrader, hvor bgrnene kan lege rolige lege. For enden af
legepladsen er et fint skovomrdde og en stor Tippi, hvor bgrnene kan lege i ro. Der er flere gode
legesteder pa legepladsen med gode variationer. P& observationsdagen er der flere omrader, der ikke
tages i brug. F.eks. det udendgrs vaerksted, fodboldmal, bal sted, Tippi mv. Det observeres, at det er i
seerlig grad pa den gverste del af legepladsen, hvor bgrn og voksne er, hvor man med fordel kan
anvende legepladsens tilbud og areal bedre. Der er tematiserede lzeringsmiljger pa legepladsen, hvor
nogle med fordel kan ggres mere inviterende for bgrnene. I forhold til kgretgjer er der observeret
Igbecykler og en enkelt politicykel og ikke set flere varianter af kgretgjer. Der er ikke observeret bgrn og
voksne pa legepladsen i vuggestuen. P8 vuggestuens legeplads kan der med fordel arbejdes videre med
at tematisere laeringsmiljgerne og ggre sandkassemiljget og legehus mere inviterende for bgrnene.

4.1.2Leg og aktivitet

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

e Der er gode muligheder for lzengerevarende lege og aktiviteter.

 Der er en god fordeling af bade bgrn og voksne, hvilket muligger uforstyrret leg samt leg og
aktiviteter i mindre bgrnegrupper.

e Fordeling af voksne og opdeling af bgrn muligggr fordybet og naervaerende kontakt samt
understgttelse af det enkelte barn samt bgrnegruppens trivsel, udvikling, lsering og dannelse.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse

o Der kan med fordel arbejdes med fokus pd understgttelse af bgrnene i deres legerelationer pa tvaers
af alle alders- samt udviklingsniveauer pa legepladsen, her med szerligt blik for bgrn i udsatte
positioner.
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e Det kan med fordel tydeligggres, hvorledes der arbejdes med bgrnenes medbestemmelse ud fra et
bgrneperspektiv.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af tilsynsferende KIDS observationer i Gl. Kongevejs Bgrnehave kan lederens besvarelse
suppleres med tilsynsfgrendes kommentarer fra KIDS rapporten som er:

Indendgrs observeres at de voksne faciliterer aktiviteter og lege. Der er observeret variation fra stue til
stue i hvor hgj grad lege faciliteres. Men der ses igangsattelse af aktiviteter over hele huset Der er
forskel pd i hvor hgj grad de voksne faciliterer lege og aktiviteter pa legepladsen sammenlignet med
indendgrs. P3 legepladsen gar de voksne rundt, tager kontakt med bgrnene, men der ses ikke flere
igangsaetninger af faelles lege. Der tages tegne aktiviteter med ud, hvilket gger tilbuddene til bgrnene.
Der kan med fordel arbejde videre med facilitering af lege pa legepladsen. Pa observationsdagen var det
seerligt en stgrre gruppe drenge, der gik rundt pa legepladsen. P8 et tidspunkt star flere af drengene i
legepladsens udendgrsvaerksted og ser interesserede ud, hvor der kunne have veeret igangsat en
aktivitet i vaerkstedet. Med den store legeplads og de gode muligheder for at lege selv i skovomradet,
fordres en saerlig opmaerksomhed p&, hvordan de voksne organiserer sig pa legepladsen samt blik for
hvilke positioner og roller man indtager som voksne. Der er observeret bgrn i udsatte positioner. hvor det
ikke er tilstraekkeligt at tage kontakt, men der fordres en hjselpende hand til at indgd i leg med andre
bgrn, blive en del af legefaellesskaber pa legepladsen, hvor den voksne kan fa en central rolle som den
understgttende. Der observeres nogle drenge, der spgrger om de ma fa nogle biler ud pa legepladsen
indefra, hvilket de far lov til og hermed udvides legemuligheden for disse drenge.

4.1.3 Relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse

o Et gennemgdende godt samspil mellem voksen og barn, hvor der er fokus pa at mgde det enkelte
barn som et individ ud fra en ressourceorienteret tilgang.

» De voksne udviser en oprigtig interesse for det enkelte barn og giver plads til spgrgsmal,
kommentarer samt bgrnenes perspektiv i samtalen.

o Der er en sensitivitet samt opmaerksomhed p& det enkelte barns behov samt fglelser.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse
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e Der kan med fordel arbejdes med 5 leds dialoger (vippeture) i forhold til dialogen mellem voksen og
barn.

e Der kan med fordel arbejdes med anerkendende konflikthandtering, i stedet for at regulering.
Spejle barnets fglelser og saette ord pa.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af tilsynsferende KIDS observationer i Gl. Kongevejs Bgrnehave kan lederens besvarelse
suppleres med tilsynsfgrendes kommentarer fra KIDS rapporten som er:

Der er god atmosfeere i vuggestue og bgrnehaven. Bgrnene bliver mgdt positivt og imgdekommende af
voksne som er lydhgre over for bgrnene. Bgrnene mgdes som sma individer og ikke kun som grupper af
bgrn. Bgrnene observeres generelt som glade og trygge ved de voksne. De voksne er lyttende til
bgrnenes udspil og forholder sig i varierede grad nysgerrig til barnets perspektiv. Dialogerne med
bgrnene er nogle steder observeret af kort varighed uden at bgrnenes spor fglges i en laengere dialog.
Her kan med fordel arbejdes med at spgrge mere nysgerrigt ind til bgrnenes perspektiver og oplevelser,
sa dialogen bliver over flere led, vedligeholdes og bliver en leengere dialogisk proces. Der kan med fordel
arbejde videre med at spejle barnets fglelser, seette ord og tolkninger p& barnets fglelser og oplevelse.
Der kan med fordel arbejdes videre med at forholde sig undersggende til om den voksne har forstaet
barnet korrekt dvs. overensstemmelse med barnets egne oplevelser. Der er observeret god guidning af
bgrnene fra de voksne og flere gode rutiner i overgangssituationer. Der er ogsd observeret manglende
guidning, hvor den voksne regulerer med irettesaettelser. Der kan i sddanne situationer med fordel
arbejdes videre med at guide samt en anerkendende tilgang i kommunikationen med barnet. Her kan
0gsd medtaenkes, hvordan man skaber gode relationer szerligt for bgrn i udsatte positioner, som kalder
pa en searlig indsats. Kommunikationen er generelt rettet mod bgrnene, hvor de voksne er gode til at
dele bgrnene i mindre grupper, sd organiseringen skaber gode vilkar for naervaerende relationer med
bgrnene. Sezerligt pa legepladsen observeres, at flere bgrn har brug for de voksnes stgtte til indbyrdes
relationer og venskaber samt en aktiv deltagelse i lege igangsat og faciliteret af voksne. I forhold til bgrn
i udsatte positioner fordres en ekstra indsats pa legepladsen, hvor bgrnene ikke altid er taet pa en
voksen. Der er observeret konfliktlgsninger, hvor den voksne lytter til bgrnenes perspektiver, og taler
med bgrnene om, hvad der skete. Der er ogsa observeret konfliktlgsninger, hvor den paedagogiske
tilgang til konfliktlgsning med fordel kan optimeres ved at barnet/bgrnene bliver lyttet til og inddrages i
Igsningen, hvor der bliver talt mere om, hvad der skete ud fra bgrnenes oplevelser.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?
o Der sikrer feelles forstaelse af faglig kvalitet i forhold til den styrkede paedagogiske lzereplan

e Hvor den paedagogiske lzereplan er retningsgivende for praksis?
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Lederens besvarelse

Der er i hgj grad sat en faglig retning, hvilken er fastlagt ud fra kommunale samt lovgivningsmaessige
rammer, lokal data, samt med udgangspunkt i den konkrete kontekst. Og medarbejderne inddrages
gennem personalemgder, AMG og MED mgder samt gennem forskellige undersggelser (eksempelvis LLMV
samt Trivselsundersggelsen).

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Fastseettelse af en faglig retning drgftes pa tilsynsmgdet. Jvf. lederens besvarelse. Tilsynsferende har
ingen yderligere bemeerkninger eller anmaerkninger til punktet.

4.2.2Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor fglgende to omrader?

e Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?

¢ Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

Lederens besvarelse

Det er en forventning, at man deler relevant faglig viden, ndr man har veeret pa kursus eller
efteruddannelse.

Desuden har vi faste punkter til vores personalemgder, hvor der bl.a. videndeles omkring digitale
gadgets og sprog eller anden relevant faglig viden.

Vi har en arlig peedagogisk dag, hvor der er mulighed for at g i dybden med paedagogfaglig viden, og
dette har vi gjort i 2022 ved at have oplaeg og drgftelse omhandlende tilknytning og mentalisering, samt
hvor vi har lavet en vurdering af den paadagogiske laereplan.

Ved lokale feelles indsatser i Gl. Kongevej praesenteres baggrunden og eventuelt underbyggende faglig
viden, og der faciliteres sparrings- samt refleksionsrum i processen. (Dette bl.a. ift. indsatsen
omhandlende foraeldresamarbejde).

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Indhentning af faglig viden drgftes pa tilsynsmgdet. Jvf. lederens besvarelse. Tilsynsfgrende har ingen
yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

15



4.2.3 Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
med udgangspunkt i den paedagogiske lzereplan?

e Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme?

 Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback pa observationer af det
daglige paedagogiske arbejde?

« Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mgder, kurser, planlaagning og opfalgning pad
indsatser og aktionsleeringsforlgb?

Lederens besvarelse

Gennem KIDS materialet har vi faet en feelles referenceramme, der muligggr vejledning og feedback ud
fra et feelles grundlag for kvalitet. Jeg vil fremadrettet bruge dette materiale som grundlag for den bade
individuelle samt fzelles sparring og vejledning af mine medarbejdere. Dette bade ift. MUS samt i det
daglige paedagogiske arbejde.

Vores PLC (hvilket har vaeret nedprioriteret i en periode pga. Corona) er et godt redskab til at sikre en
feelles opmaerksomhed p& observationer i det daglige paedagogiske arbejde. Her er medarbejderes
observationer grundlaget for refleksioner over praksis.

Det er ledelsen der skal sikre en Igbende facilitering, opfglgning samt evaluering af indsatser i Gl.
Kongevej og dette sker ved deltagelse til stuemg@der, anden mgdevirksomhed samt i den daglige dialog
med personalet.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Aktivering af faglig viden drgftes pa tilsynsmgdet. Dette med fokus pa betydningen af en god kollegial
feedback kultur. Jvf. lederens besvarelse. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller
anmaerkninger til punktet.

4.3 Foraldretilfredshed

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar
"Antal" 56 21
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Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i alle perioder. Figurens resultater er baseret pd
Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Forzeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

Den paedagogiske indsats 21 46
Samarbejdet med personalet 20 45
Bornene imellem 20 4.4

De fysiske rammer 21 45

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller @ Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i alle perioder. Figurens resultater er baseret pd
Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Forzeldretilfredshedsundersggelse

Lederens besvarelse

Tilsynsfgrendes bemaerkning

Resultaterne af forzeldretilfredshedsundersggelsen drgftes pa tilsynsmgdet. Undersggelsen droftes
desuden p3 et senere foraeldrebestyrelsesmgde. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller
anmaerkninger til punktet.

4.4 Den paadagogiske laereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2-3rige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk leereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med laereplanen skal evalueres mindst
hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk leereplan? (Ja/nej)
Lederens besvarelse

Ja. Den er senest revideret samt vurderet i oktober 2022.

Tages der hensyn til aldersgrupper?
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Lederens besvarelse

Der er lavet en lzereplan, som er feelles for bade vuggestuen og bgrnehaven.

Er arbejdet med den paedagogiske lzereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Nej, den er ikke evalueret.

Er den skriftlige paedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pd dagtilbuddets hjemmeside?
(Ja/nej)

Lederens besvarelse

Leereplanen er offentliggjort, da der ikke er foretaget en evaluering endnu, er denne ikke offentliggjort pa
hjemmesiden.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det er aftalt, at der sker en evaluering af laereplanen og denne offentligggres. Tilsynsfgrende har ingen
yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

4.5 Det paedagogiske grundlag i laereplanen

Selvevalueringsdata fra temaerne i det peedagogiske grundlag er ikke kommet i tilsynsskemaet. P&
mgdet drgftes data fra selvevalueringen via leereplansskabelonen i Hjernen & Hjernen. Temaerne i det
paedagogiske grundlag indgar i tilsynet koblet til KIDS observationerne samt drgftelser pa tilsynsmgdet.
Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.
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SRESULTATKVALITET

5.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med
halvarlige statusmgader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud
og Undervisning. P& statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar,
der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse
Ja, det har vi.
Jeg har 2 medarbejdere der varetager sproglige opgaver, og den ene laver bl.a. 3 &rs sprogvurderinger.

Giver I sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller

SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Ja, det er de primaere voksne p& deres gruppe, der varetager denne opgave.

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foraeldrene
vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse

Ja, vi inddrager altid forzeldrene, ndr der udarbejdes data omhandlende deres barn. Det er
primaerpaedagogen pa barnets gruppe, der sgrger for orientering vedrgrende sprogvurderingen samt
giver relevant vejledning. Vores sprogvejleder inddrages, safremt det vurderes meningsfuldt.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har szerlige kvalifikationer til at disse

opgaver?

Lederens besvarelse
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Ja, sprogvurderinger varetages af 2 paedagoger, den ene har diplommoduler i sprog, og den anden skal
afsted pa diplom i sprog. Vi har udarbejdet en beskrivelse af deres funktioner, og de varetager i perioder
bl.a. 0gsd sprogstimulering af et barn eller en mindre bgrnegruppe.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

5.2 Dialogvurdering

Antal dialogvurderinger af fagpersonalet

2020 2021 2022 "Total"
2-3rs alderen 7 6 9 22
3-3rs alderen 14 13 16 43
4-3rs alderen 10 19 32
5-6-ars alderen 16 14 9 39
"Total" 47 36 53 136

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Antal dialogvurderinger af foraeldre

2020 2021 2022 "Total"
2-3rs alderen 6 6 7 19
3-3rs alderen 13 11 13 37
4-3rs alderen 6

"Total"

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed
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Trives godt alt i alt

Glad for at veere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af fellesskabet

Er generelt sund og rask

B Fagpersonale [l Foreeldre

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Er der i gvrigt nogle opmaerksomhedspunkter fra jeres dialogvurderingsdata pa dagtilbudsniveau?

Lederens bemaerkninger

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Data drgftet pa tilsynsmgdet. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til
punktet.
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6SAMMENFATNING

6.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer foretaget af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende er den
paedagogiske kvalitet vurderet i GL. Kongevejs Bagrnehave pa et kvalificeret datagrundlag. Med et feelles
sprog for kvalitet har leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende udpeget styrker og
udviklingspotentialer i forhold til peedagogisk praksis. Med dette som baggrund samt gvrigt datagrundlag
som foreeldretilfredshedsundersggelse, dialogvurderinger samt egenvurdering i temaerne i det
paedagogiske grundlag i den paedagogiske leereplan og drgftelser pd tilsynsmgdet, giver tilsynet ikke
anledning til bekymringer eller anmaerkninger. Datagrundlaget er suppleret med gvrige temaer og
konstruktive drgftelser pd tilsynsmgdet.

I tilsynsdialogen er leder og tilsynsfgrende enige om, hvilke primaere opfglgningspunkter der aftales. Det
er lederen, der prioriterer opfglgningspunkterne, og hvordan der gnskes at arbejdes videre med
punkterne i involverende medarbejderprocesser. Tilsynet fglges op med et opfglgningsmgde med
deltagelse af leder, distriktsleder og tilsynsfsrende om nogle maneder.

Tilsynsrapporten offentligggres.

Tak for denne gang.

6.2 Primaere opfglgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Fysiske omgivelser:

o Tematiserede lzeringsmiljger udendgrs. sd det det bliver mere tydeligt for bgrnene hvad de kan og
ma.
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o Der kan arbejdes med at stille materialer eller legetgjet op, sdledes der indbydes til lege eller
aktiviteter.

Relationer:

e Dialogiske processer med turtagning/vippeture hvor bgrnenes spor fglges.

 Konflikthandtering, hvor den voksne taler med bgrnene om hvad der skete, Iytter til bgrnenes
verbale og nonverbale udtryk for deres fglelser og oplevelser samt inddrager disse i Igsningen.

o Bekraeftelsen hvor den voksne saetter ord pa for at understgtte barnets behov, oplevelser, fglelser

og intentioner, og for at undersgge om barnet er forstaet i overensstemmelse med barnets egne
oplevelser.

Leg og aktiviteter
o Understgttelse af bgrnene i deres legerelationer og lege pd mader, der giver mulighed for
voksenfacilitering samt inddragelse af alle bgrn i bgrnefaellesskabet.

e Tydeligggrelse af hvorledes der arbejdes med bgrnenes medbestemmelse ud fra et bgrneperspektiv.

23



